2022-1048366 Chargé d'enseignement en économie et gestion des
entreprises vétérinaires et agricoles H/F

Informations générales

Description de I'entité

Ecole Nationale vétérinaire de Toulouse

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions

Départements
Géolocalisation du poste

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie

Nature de I'emploi
Domaine / Métier
Statut du poste
Intitulé du poste

Descriptif de I'employeur

Description du poste

Temps plein

Europe

France

Occitanie

Haute Garonne (31)

23 chemin des Capelles, BP 87614 31076 Toulouse

Toulouse

Fonction Publique de I'Etat

Catégorie A+ (Encadrement supérieur)

Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Enseignement et Formation - Enseignante / Enseignant dans le supérieur
Susceptible d'étre vacant

Chargé d'enseignement en économie et gestion des entreprises vétérinaires et agricoles H/F

L’économie et la gestion des entreprises vétérinaires et agricoles représentent un
élément clé de la formation vétérinaire au service de la recomposition actuelle des
modes d’exercice, dans un contexte de modifications de la place de la santé
vétérinaire au sein de la société et des enjeux liés a 'attractivité de la profession et
des modes d’exercices.

Ce recrutement vise a maintenir les capacités pédagogiques de lENVT dans ces
domaines stratégiques afin de favoriser I'insertion professionnelle des étudiants et de
renforcer leurs compétences dans la compréhension du monde de I'entreprise, en lien
avec la mise en place du nouveau référentiel de formation vétérinaire (macro-
compétences : « Travailler en entreprise » et « Communiquer »)

Le profil de ce poste répond a plusieurs enjeux du projet d’établissement et s’inscrit
totalement dans le référentiel de compétences pour le dipldme vétérinaire.

Ce recrutement vise a maintenir les capacités pédagogiques de lENVT dans ces
domaines stratégiques afin de favoriser l'insertion professionnelle des étudiants et de
renforcer leurs compétences dans la compréhension du monde de I'entreprise, en lien
avec la mise en place du nouveau référentiel de formation vétérinaire (macro-
compétences : « Travailler en entreprise » et « Communiquer »)

Le profil de ce poste répond a plusieurs enjeux du projet d’établissement et s’inscrit
totalement dans le référentiel de compétences pour le dipldme vétérinaire.

Oui

Demandeur

Date de vacance de I'emploi

Mail a qui adresser les
candidatures (bouton postuler)

01/12/2023 — CDD 1 mois

DRH - recrutement@envt.fr




